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I.- DIPLOMADO 
Título: Innovación educativa. 
Coordinador: M. Sc. Nolivio López Díaz nolivioldgv@gmail.com       
Cronograma: Fecha: Abril 2025 
Cursos que lo integran:  
Curso 1 Innovación educativa. Una mirada global. 
Créditos y código: 2 
Curso 2: Gamificación. Aprender jugando. 
Créditos y código: 2 
Curso 3: Aprendizaje colaborativo. 
Créditos y código: 2 
Curso 4: Aprendizaje por proyectos. 
Créditos y código: 2 
Curso 5: Realidad virtual y realidad aumentada. Perspectivas en la docencia. 
Créditos y código: 2 
Curso 6: La gestión educativa escolar. 
Créditos y código: 2 
Curso 7: El artículo científico. 
Créditos y código: 2 
Contenidos: Concepto de innovación educativa, componentes del proceso de innovación. 
Tendencias de la innovación educativa, gamificación, aula invertida, aprendizaje 
colaborativo, realidad virtual y realidad aumentada, aprendizaje por proyectos, formación 
de profesores y gestión de los centros educativos. Método MAIN. Ejemplo de innovación 
educativa en una escuela primaria. 
 
II.- CURSOS 
 
Título: La Estrategia de Desarrollo Municipal hasta el 2030. Su implementación en los 
sectores del territorio 
Profesores: Juan Carlos Riverol Sánchez. 
Fecha: Enero- Febrero. Septiembre-Octubre 
Modalidad de estudio: Presencial 
Participantes: Miembros del Consejo de la Administración Municipal. DME 
Créditos y código: 2-19010101 
Contenidos: Se abordaran las estrategias como elemento para la solución de problemas. 
Formas de implementación a partir de necesidades y prioridades en los diferentes 
sectores del territorio con la particularidad de los sectores estratégicos.   
 
Título: El perfeccionamiento de la gestión de dirección y organizacional. La escuela como 
centro coordinador de las influencias educativas. 
Profesores: Juan Carlos Riverol Sánchez. Liduvina Díaz Sarría 
Fecha: marzo- abril 2025.  
Modalidad de estudio: Presencial 
Participantes: DME 
Créditos y código: 2-19010101 
Contenidos: Las nuevas formas de dirección en el tercer perfeccionamiento. La escuela 
como centro de la comunidad. El proyecto educativo del centro como gestor de la labor 
educativa y de dirección. 
 



Título: Desarrollo del perfeccionamiento en la primera infancia, habilidades intelectuales 
generales.  
Profesores: M. Sc. Yuximarquis Borges Lozano.  
Fecha: enero - marzo 2025. DME. 
Modalidad de estudio: presencial 
Créditos y código: 2-19010101 
Contenidos: El tercer `perfeccionamiento en la primera infancia. Implementación. Trabajo 
con las habilidades en los educandos. 
 
Título: Uso de las redes sociales para lograr una correcta comunicación social 
Profesores: M. Sc. Larisa Rivero Quintero. 
Fecha: enero- febrero. Abril-Junio 2025 
Modalidad: presencial    
Crédito y código: 2-19010101 
Contenidos: Influencias de las redes sociales en el flujo de comunicación. Uso adecuado 
de las redes en función de la comunicación institucional. 
 
Título: Primera infancia y Educación Ambiental. Herramientas para su implementación 
desde las  edades tempranas..  
Profesores: M. Sc. Amado Monteagudo Peralta y M. Sc Roberto D. Prado Rivalta 
Fecha: febrero-marzo 2025.   Educación. 
Modalidad de estudio: presencial.  
Créditos y código: 2-19010102 
Contenidos: Se tratarán los objetivos desarrollo sostenibles para la primera infancia.  La 
educación ambiental desde las primeras edades. Herramientas para su implementación 
desde las actividades educativas.  
 
Título: La integración coherente e intersectorial con enfoque preventivo de los actores 
socio-comunitarios para lograr la formación integral de los educandos. 
Profesor: Milierkys Viera Díaz-Osmara Avilés.  
Fecha: febrero-marzo 2025 
Modalidad de estudio: presencial 
Créditos y código. 2-19010101 
Contenidos: El trabajo preventivo en las instituciones educativas. Papel en la formación de 
los educandos. La comunidad como influencia directa en el trabajo preventivo. 
 
 
Título: Habilidades directivas. Herramientas para su concreción.  
Profesores: Yuximarquis Borges Lozano. Nilda Bacallao 
Fecha: septiembre-octubre 2025. DME 
Modalidad: presencial 
Créditos y código: 2-19010102 
Contenidos: Dirección por objetivos. Habilidades a desarrollar en los cuadros para una 
correcta conducción de los procesos. Herramientas para su implementación. 
 
Título: Contenidos gramaticales según el compendio de gramática. 
Profesores: Dr. C. Niurka Martínez Alpizar. Educación. 
Fecha: febrero- abril 2025 
Modalidad: presencial    
Crédito y código: 2-19010103 
Contenidos: metodología para el tratamiento a los contenidos de gramática en la 
enseñanza media a partir del compendio gramatical.  



 
Título: Aprendizaje y tercer perfeccionamiento. Herramientas para su desarrollo desde la 
formación de maestros primarios. 
Profesores: Yuximarquis Borges Lozano. Larisa Rivero Quintero. Nilda Bacallao 
Fecha: noviembre 2025 
Modalidad: a distancia. 
Créditos y código: 2-19010103 
Contenidos: Tercer perfeccionamiento en la educación primaria. Objetivo. Herramientas 
para un aprendizaje desarrollador. Estrategias de aprendizajes 
 
III.- ENTRENAMIENTOS 
 
Título: Habilidades directivas.  El perfeccionamiento de los métodos y estilo de dirección.  
Profesor: M. Sc Juan C. Riverol Sánchez. 
Fecha: mayo-junio. Empresa Municipal de Comercio y Gastronomía. Salud Municipal y 
Policlínicos Docentes Universitarios. Sede Universitaria de Salud. 
Modalidad. Presencial 
Crédito y código: 1-19010101 
Contenidos: Técnicas de dirección. Dirección por objetivos. Toma de decisiones. 
Planificación, ejecución y control. 
 
Título: Habilidades directivas  
Profesor: Liduvina Díaz Sarría. 
Fecha: enero 2025. Dirección Municipal Educación 
Modalidad. Presencial 
Crédito y código: 1-19010101 
Contenidos: Técnicas de dirección. Dirección por objetivos. Toma de decisiones. 
Planificación, ejecución y control. 

 
Título: El control interno como elemento fundamental en la labor directiva  
Profesor: M. Sc Nolivio López Díaz. 
Fecha: febrero 2024. DME. Administradores 
Modalidad. Presencial 
Crédito y código: 1-19010101 
Contenidos: Elementos que conforman el control interno. Vías de gestión. El control 
interno como herramienta para la correcta dirección. 
 
Título: El medio ambiente y la actuación de la sociedad humana. 
Fecha: junio 
Modalidad: a distancia 
Créditos y código. 2-19010102 
Contenidos: Fundamentos generales sobre medio ambiente. Medio ambiente y sociedad. 
Conservación del medio ambiente. Actividad humana y medio ambiente. 

 
Título: Administración. 
Profesores: M. Sc. Nolivio López Díaz, M. Sc. Julio Cesar Suárez García.  
Fecha de Inicio: marzo 2025. 
Créditos y código: 2-19010101 
Contenido: Funciones Gerenciales. Principales teorías y enfoques gerenciales. 
Planificación. Definición. Importancia. Pasos o Etapas de la planificación. Organización. 
Enfoques. Principales categorías. Dirección. La Motivación, el Liderazgo, la 
Comunicación. Estilos de Dirección. El proceso de toma de decisiones. Dirección por 



objetivos. Definición. Control. Definición y Conceptos fundamentales. Pasos o Fases de 
Control. Tipos de Control. Importancia. Trabajo en Equipo. Definición. Formación de 
Equipos. Rol del Líder en el Trabajo en Equipo. Técnicas de Trabajo en Equipo. Ventajas. 
Estrategias que fomentan el trabajo en equipo.  
 
Título: La cultura como vehículo de desarrollo local sostenible 
Profesor: M. Sc. Nolivio López Díaz.  
Fecha de Inicio: febrero 2025. 
Créditos: 1-19010101 
Contenido: Los recursos Culturales, turismo cultural con cultura turística, binomio cultura 
turismo, Funciones generalización cultural, desarrollo sostenible del patrimonio, la 
sostenibilidad del desarrollo, la cultura comunitaria. 
 
IV.- CAPACITACIÓN. 
 
Título: Por una educación de calidad. 
Profesor: M. Sc. Daysi Alfonso. 
Fecha: febrero-abril 2024 
Modalidad: presencial 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


